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ISTITUTO COMPRENSIVO " Don Stefano Casadio”
Via Dante Alighieri, 8 - 48010 Cotignola (RA) - RAIC 81300N Tel: 0545/908814
C.F. 82003610399 e-mail: raic81300n@istruzione.it - iccotignola@gmail.com
PEC :raic81300n@pec.istruzione.it Sito web : iccotignola.gov.it
Codice univoco ufficio : UFMGLF

Prot.e data (si veda segnatura)

Codice CUP : G15B17000110007 Codice Progetto : 10.2.1A-FSEPON-EM-2017-35
Codice CUP : G15B17000100007 Codice Progetto : 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-61

VERBALE ESAME ISTANZE per la FORMULAZIONE GRADUATORIA del PERSONALE ATA
Progetto PON/FSE Competenze di base

Codice identificativo progetto: 10.2.1A-FSEPON-EM-2017-35 dal titolo “SCHOOL CODING “ Codice
identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-61 dal titolo “ ATTIVAMENTE INSIEME”.

VISTO I’Avviso di selezione interna del Personale Ata Prot.n. 1236/07-05 del 22.03.18, rivolto al
personale Assistenti Amministrativi e al personale Collaboratori Scolastici;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Verificato che sono pervenute dal personale Assisitenti Amministrativi le sotto specificate

istanze di partecipazione all’avviso interno Prot.n. 1236 del 22.03.18, indetto per la selezione di cui
all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n°

1 | LIVERANI ANGELA 1309/07-05 del 26.03.2018

Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’assegnazione dei
punteggi:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Candidato 1: Cognome e Nome LIVERANI ANGELA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo . 4
Punti 4
grado
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
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Incarichi di collaborazione con il DSGA (Incarico di (ljunl\illlniopzel\rllax

Sostituto del D.S.G.A.) — Max 5 anni gni ant
10 punti)

Seconda posizione economica Punti 3

Beneficiario Art. 7 Punti 2 2

Incarichi specifici (Max n.5) Punt.l 1 (Max5 S
punti)

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 Punti 1 (Max 8

esperienze) punti)

Corsi ECDL €/ o altre certificazioni (max 4) Punt.l 2 (Max 8
punti)

TOTALE 11

Verificato che sono pervenute dal personale Collaboratori Scolastici le sotto specificate istanze
di partecipazione all’avviso interno Prot.n. 1236 del 22.03.18, indetto per la selezione di cui
alloggetto

Cognome e Nome Protocollo n°

1 | GIURA GIUSEPPE MARIO 1306/07-05 del 26.03.18

2 | SANNINO ANTONIO 1307/07-05 del 26.03.18

3 | GALVANI LUCA 1308/07-05 del 26.03.18

4 | PUNGETTI PATRIZIA 1350/07-05 del 28.03.18

5 | FRATERNALI ANNA MARIA 1351/07-05 del 28.03.18

6 1354/07-05 del 29.03.18
TAMPIERI MORENA ore 9,45

7 1355/07-05 del 29.03.18
BIGNAMI BARBARA ore 9,45

Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’assegnazione dei
punteggi:

COLLABORATORI SCOLASTICI
Candidato 1: Cognome e Nome GIURA GIUSEPPE MARIO

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato
Diploma di scuola secondaria superiore di | 4 4
secondo grado
Diploma di Scuola Secondaria di 1* grado 2
Prima posizione economica (ex art.7) 2
Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max

5 punti)

2
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Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di
attuale appartenenza (Max 5 anni)

2 punti ogni anno (Max
10 punti)

Servizio continuativo presso I'l.C. di

Cotignola (Max 5 anni)

4 punti ogni anno (Max
20 punti)

TOTALE

Candidato 2: Cognome e Nome SANNINO ANTONIO

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato
Diploma di scuola secondaria superiore di | 4 4
secondo grado
Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2
Prima posizione economica (ex art.7) 2
Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max
5 punti)
Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max
attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)
Servizio continuativo presso [l.C. di|4 punti ogni anno (Max
Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)
TOTALE 4

Candidato 3: Cognome e Nome GALVANI LUCA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di | 4

secondo grado

Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2 2

Prima posizione economica (ex art.7) 2

Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max 5
5 punti)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max 10

attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)

Servizio continuativo presso I'l.C. di| 4 punti ogni anno (Max 20

Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)

TOTALE 37

Candidato 4: Cognome e Nome PUNGETTI PATRIZIA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di | 4

secondo grado

Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2 2

Prima posizione economica (ex art.7) 2

Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max 2
5 punti)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max 10

attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)

Servizio continuativo presso I'l.C. di| 4 punti ogni anno (Max 20

Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)

TOTALE 34
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Candidato 5: Cognome e Nome FRATERNALI ANNA MARIA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di | 4

secondo grado

Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2 2

Prima posizione economica (ex art.7) 2 2

Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max 5
5 punti)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max 10

attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)

Servizio continuativo presso [l.C. di|4 punti ogni anno (Max 20

Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)

TOTALE 39

Candidato 6: Cognome e Nome TAMPIERI MORENA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di | 4 4

secondo grado

Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2

Prima posizione economica (ex art.7) 2 2

Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max 5
5 punti)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max 10

attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)

Servizio continuativo presso I'l.C. di| 4 punti ogni anno (Max 20

Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)

TOTALE 41

Candidato 7: Cognome e Nome BIGNAMI BARBARA

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio assegnato

Diploma di scuola secondaria superiore di | 4

secondo grado

Diploma di Scuola Secondaria di 1" grado 2 2

Prima posizione economica (ex art.7) 2 2

Incarichi specifici (Max n.5) 1 per ogni incarico (Max 5
5 punti)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di | 2 punti ogni anno (Max 10

attuale appartenenza (Max 5 anni) 10 punti)

Servizio continuativo presso I'l.C. di| 4 punti ogni anno (Max 20

Cotignola (Max 5 anni) 20 punti)

TOTALE 39

VISTE le risultanze sopra descritte
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formula le seguenti graduatorie:

GRADUATORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progr. Cognome e Nome Punteggioac;ctarrir;zlic:cs)sivamente
1 LIVERANI ANGELA 1
2
3

GRADUATORIA COLLABORATORI SCOLASTICI

Progr. Cognome e Nome Punteggioac;:)rrir:ozli(:cs)sivamente
1 TAMPIERI MORENA 41
2 FRATERNALI ANNA MARIA 39
3 BIGNAMI BARBARA 39
4 GALVANI LUCA 37
5 PUNGETTI PATRIZIA 34
6 SANNINO ANTONIO 4
7 GIURA GIUSEPPE MARIO 4

A parita di punteggio si attribuisce la precedenza a Fraternali Anna Maria rispetto a Bignami
Barbara per maggiore anzianita di servizio nel ruolo di Collaboratore Scolastico.

A parita di punteggio si attribuisce la precedenza a Sannino Antonio rispetto a Giura Giuseppe
Mario per maggiore anzianitda di servizio a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Scolastico.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Angela Graziani

Firmato digitalmente ai sensi del
Codice di Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

k:\a-archivio istituto dal 2016\04-didattica\04-06 progetti e materiali didattici\pon fse avviso 1953 competenze di base\avviso personale
ata\verbale valutazione domande ata.docx
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