





Al  DIRIGENTE SCOLASTICO







ISTITUTO COMPRENSIVO DI COTIGNOLA

OGGETTO: Richiesta di Astensione Obbligatoria ritardata di un mese per Gestazione.-

La sottoscritta _____________________________________________________________

nata a________________________________________ il_______________________, in servizio

presso codesta Istituzione Scolastica – Scuola_________________________________________

in qualità di________________________________________, attualmente al_______ mese di gravidanza, come documentato dall’allegato certificato medico,

comunica

che, vista la data presunta del parto definita dall’allegata certificazione medica,

ai sensi dell’art.4 bis della Legge 30 dicembre 1971, n.1204, così come introdotto dall’art.12 della Legge 8 marzo 2000 n.53, intende avvalersi della facoltà di ritardare di un mese l’inizio dell’astensione obbligatoria, sulla base del parere favorevole espresso dal medico specialista dell’USL secondo il quale – come da certificazione allegata – l’opzione non arreca pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro. Pertanto svolgerà servizio a tutto il_____________________

e chiede di essere collocata in astensione obbligatoria dal_________________________, rinviando il godimento del mese di astensione obbligatoria per gravidanza dopo l’astensione obbligatoria per puerperio.

Documentazione allegata:

· Certificato medico attestante la data presunta del parto;

· Certificato parere favorevole del medico specialista.


data_______________________











FIRMA









_____________________________

